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Zu erwartendende Krankenhausfalle 2005-2020
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Pflegebediirftige nach Art der Pflege MV 1999-2030
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,Berufslust - Jobfrust*

Arbeitsbedingungen gestalten
Betriebliche Gesundheitsforderung
Landesaktionsplan fur Gesundheitsforderung und Pravention
Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Qualitatssicherung in der Pflege
Kommerzialisierung der medizinischen Versorgung verstarkt die
partikularinteressen orientierte Entwicklung

Von guten Beispielen lernen
Anerkennung und Wertschatzung

Schwerin, September 2009
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