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Dauer der Akquise
5 Minuten

Dauer der Interviews
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Kontakt
bilep@pflegepaedagogik.uni-kiel.de

lhre Erfahrung zahlt.

Scannen Sie den
QR-Code und nehmen
Sie an unserer
Teilnehmendenakquise
teil.

Einladung zur Teilnahme an der BiLeP-Studie

Deutsches Institut Dienstleistung

Pflegeforschung Gmb

bb Bundesinstitut fur
Berufsbildung

Hintergrund

Das Projekt BiLeP untersucht den beruflichen
Einstieg von Lehrpersonen an Pflegeschulen. Im
Fokus stehen Erfahrungen, Einflussfaktoren und
strukturelle Bedingungen, die den
Berufsverbleib fordern oder erschweren.

Zielsetzung

Ziel ist es, zentrale Erfahrungen,
Perspektiven und Deutungsmuster von
Pflegelehrenden zu erfassen, insbesondere
zu Zugangswegen, Rollenfindung,
Rahmenbedingungen und stabilisierenden
Faktoren im Berufsverlauf.

Methodisches Vorgehen

Interessierte Personen nehmen zuerst an
einer Akquise teil, um zu prufen, ob sie die
erforderlichen Kriterien fur die Studie
erfullen (QR-Code). AnschlieBend werden die
Daten mit Ihrer Unterstutzung durch
episodische Interviews erhoben. Diese
verbinden Erzahlungen aus konkreten
Situationen mit gezielten Reflexionsfragen
und ermoglichen so die Erfassung sowohl
episodischen als auch semantischen Wissens.
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